Sk
COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DETERMINAZIONE N° 160 DEL 30/12/2014

OGGETTO: RETTIFICA E INTEGRAZIONE DETERMINA N. 83 DEL 4/8/2014 AVENTE
PER OGGETTO:”COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2014. IMPEGNO SOMME?”.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

Richiamata la propria determina n. 88 del 4 agosto 2014 con la quale sono state quantificate le
risorse finanziarie da destinare, per I’anno 2014, alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd ammontanti complessivamente ad €. 206.112,26, oltre ai
contributi a carico Ente;

Considerato che con la medesima determinazione detta somma & stata impegnata al varl capitoli
del bilancio 2014, in corso di approvazione;

Rilevato che, tra le risorse variabili, non sono state quantificate le somme previste dall’art. 16 della
LR. n 41 del 12/11/1996, a seguito alle perplessitd operative sorte a seguito della intervenuta
conoscenza della Deliberazione n. 415/2013 della Corte dei Conti Sezione di Controllo per la
Regione Siciliana circa 1’applicazione della L.R. sopra richiamata;

Atteso che Ia L.R. 12 agosto 2014, n. 21 ha ribadito quanto stabilito dall’art. 76 della L.R. 26 marzo
2002,n.2 recante che “restano in vigore le disposizioni contemute nell’art. 7 della L.R. 15 maggio
1991.n. 21, come sostituito dall’art.16 della L.R. 12 novembre 1 996, n.41e modificato dall’art. 57,
comma 10, della L.R. 27 aprile 1999, n. 10, relative all’istituzione ed al finanziamento del fondo
efficienza servizi per il personale degli EE.LL., in quanio compatibili con le vigenti disposizioni
contrattuali”; .
Vista la comunicazione in merito in data 11/11/2014 a firma del Responsabile del Settore
Economico-finanziario, da cui si evince che, per I’anno 2014, la parte variabile del Fondo va
integrata dell’ammontare complessivo di €. 25.171,89, somma quantificata ai sensi della sopracitata
normativa; .

Rilevato che dette somme sono destinate alla incentivazione al personale dipendente coinvolto in
funzione della strategicita ed importanza degli obiettivi ed all’entita dei processi di riorganizzazione
attivati e che si intende attivare;

Considerato che il calcolo per la quantificazione delle risorse & stato effettuato sulla base del file
excel pubblicato alla scopo dall’ ARAN;

Considerato, altres, che detto file & modificato in concerto dal’ARAN e la RGS nel senso che ¢
stata introdotta la specifica che nel calcolo riferito ai dipendenti in servizio “va indicata la
consistenza di personale non dirigente , il cui trattamento accessorio € a carico del presente
fondo™;

Ritenuto, pertanto, che in questo Comune prestano servizio a tempo parziale n. 42 unitd con
contratto a tempo determinato, sin dal 1° gennaio 2006; .
Considerato che, sin dal 2010 detto personale & stato fruitore di salario accessorio a carico del
Fondo;

Visto il CCDI sottoscritto il 6 marzo 2014 per il triennio giuridico 2013/2015 ed economico 2013;



* Visto I’allegato prospetto contenente il nuovo calcolo delle risorse per la contrattazione integrativa;
Per tutto quanto precede

DETERMINA

A parziale rettifica della propria determinazione n. 88 del 4/8/2014 le cui premesse si
intendono qui richiamate e integralmente tras critte

1) Costituire il Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane € della produttivita personale dipendente — ANNO 2014 - secondo
le linee, i criteri ed i limiti di massima di cui in premessa, nel testo allegato alla presente
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale.

2) Quantificare le risorse stabili del Fondo, al netto della riduzione operata ai sensi dell’art. 9 —c.
9 bis — del D.L.78/2010, in €. 154.583,50, come da allegato prospetto.

3) Vincolare la somma di €. 61.236,74 per progressioni orizzontall storiche al personale dipendente
ed €. 16.346,01 quale quota della indennita di comparto a carico del Fondo.

4) Quantificare, per le motivazioni espresse in premessa, 1’ammontare delle risorse variabili del

. Fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane © della produttivita
relativo all’anno 2014 in €. 61.806,00 ed in €. 16.632,00 le risorse a specifica destinazione, come
da allegato prospetto contabile. '

5) Dare atto che il suddetto Fondo, 2l netto delle risorse a specifica destinazione, & definito in
€.216.389,00 e che lo stesso, in ossequio all’art. 9, comma 2 bis della Legge 133/2010, risulta
essere inferiore al Fondo relativo all’anno 2010.

6) Impegnare la spesa Inerente il presente provvedimento che risulta iscritta al bilancio del
corrente esercizio, regolarmente esecutivo, ai seguenti capitoli:

€.77.582,75 titolo 1 interv.01

€.77.000,75 cap.215/1

€.17.700,00  capp.331/1-332/1-333/1

€.14.294,00  cap.220

€.12.655,00 capp.220/1 — 8364

€.17.000,00 cap.219

€. 157,00  cap.6645

€. 16.632,00 cap.517/1/2 ( comprensivi di contributi a carico Ente)

Contributi a carico Ente:

£.26.822,92 titolo 1 interv.01

€.24.87124 cap.215/2

5.717,140 capp.331/2-332/2-333/2 —378/1

461696 capPIOAT 7152

4.087,56 cap.836/1

5.491,00 cap.215/2

50,71 cap.6645

7) Trasmettere il presente provvedimento all’ Amministrazione Comunale, al Revisore Unico, alle
RSU e alle O0.SS. di categoria.

SRCRCBCRS

1L, RESPONSABILE
ECONOMICO-FIN{
Dott. Calogero Ce



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa &

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART, 31 C.2 CCNL 2002-05) 146.326

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 12,106

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC, 1,4.5 PARTE FISSA)

INCREMENT] CCNL 2006-09 - (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA}

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 G.1 CCNL 1996-2001}

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, C.1, Jett, L), CONL 1998-2007)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, GCNL 2000-01) 19.353 24,835

DECURTAZON! DEL FONDO - PARTE FISSA 28.684

GEr

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD] COLLABORAZIONE, ECC, - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left, D), CCNL 1998-2001) @ - -

RECUPERO EVASIONE ICI- (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) - 17,700

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 Jett. K) CCNL 199801} & 4777 26.949

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, left. N), CONL 7998-2001) -

NUOVI SERVIZI € RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) -

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001} 22200 17.000

MESS] NOTIFICATORI - (ART, 54, CCNL 14.9.2000) S ) ‘ 439 157

COMPENSI| PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2000) “ - -

DECURTAZION{ DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - {ART. 74, C.4, CCNL 1998-2001} -

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. §2, CGC. 56, D.LGS, 163/2006) 18.013 16,632/

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CONL 14/3/2000) @ - -

SPONSORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC, ~ (ART. 43, L. 449/1397: ART. 15, C.1, et D}, CONL 1998-2001) © - -

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 8, c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennalo)® 64 57

PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicembre)® 63 55

PERSONALE DELI'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 56,34
PERCENTUALE D} RIDUZIONE DEL LIMITE 11,75%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 216.390

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 -

di cui: per applicazione Jlimite 2010 -

i cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale -

(%) Tutt g importi vanne indicati n etro e al netto degl oneri soclali (contributi ed IRAP)  carico del datore di lavoro,

@ sp ‘zzazionl, accord di sone ecc, fiferiti ad ativith ordinarfamente rese prima delfentrata in vigore del D.L. 5. 7872010,
%) Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al imite,

() Compensi decivanti da cause con spese compernsate,

{8 Compensl derivant da cause con vittoria di spess a carico delia cortroparte, acquisite In entrata al bilancio delrente.

.
-3,

(6 Sponsort i, acoordi &l fisorse trasferite dalISTAT per I censimento 2011 od altre voc! femtrand nelia disclplina
derertrata in vigore del D,L. n. 7872010 {Cire, RGS n. 1212011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 2172013 pag.140). P

%

@ ltn'zﬁvarmadegmﬁalim'ma&uiall'art.?,acmmaz-bisappﬁandoIeriduziordfondodicdaﬂarigztts. .»,;;‘

7, per attivitd non ordinariamente rese prima.



